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istanbul Ticaret Odasi Memurlar: Yardimlagma Dernegi Tiiziigi:

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adt: “Istanbul Ticaret Odasi Memurlar: Yardimlasma Dernegi”
dir. Kisaca “ITOMEMDER” olarak yazilir.

Dernegin merkezj [stanbul’'dadir.
Kurulus tarihi, 22. 11. 1944'diir

Dernegin Subesi yoktur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklegtirmek i¢in Dernekge Siirdiirillecek
Calisma Konular ve Bicimleri He Faaliyet Alan:

Madde 2-Dernegin amac;

a-liyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: saglamak,

b-lyelerin kigisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmak,

c-uyelerinin konut, tatil, dinlenme, sportif faaliyetleri ve huzur yerleri ve bakim
evleri ihtiyaclarim karsilamaya yonelik faaliyette bulunmak, anilan hususlart temin
etmeye yonelik kisi, kurum ve kuruluslarla anlasmalar imnzalamak,

d-dernekler mevzuatina uygun olarak yardim sandifi olusturmak suretiyle
dyelerine kisa siireli bor¢ para vermek, liyelerinin her tiirlii tiketim maddelerini
temin ve tevzi etmek,

e-liyelerin ekonomik ve sosyal sorunlarimin ¢éziimiine yonelik calismalar yiiriitmek.

Dernekge Sitrdiiritlecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1-faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,
2-kurs, seminer, konferans ve panel vb... gibi egitim ¢alismalar: diizenlemek,
3-amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olugturmak, ¢alismalarini
duyurmak i¢in amaglar dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar
cikarmak,
4-dernekler mevzuatina uygun olarak yurt iginden ve yurt disindan bagis ve yardim
kabul etmek, gerektiginde bagis ve yardimda bulunmak
5-amaclarimin gergeklestirilmesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,
6-liyelerinin yararlanmalar ve bos zamanlarim degeriendirebilmeleri icin lokal
a¢mak, sosyal ve kiiltirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,
7-tyeleri arasinda beser! miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler,
gekilisler vb. diizenlemek veya tiyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini
saglamrak,

tiyeler arasindachirlik ve beraberligi, dayanismayi arttirmak maksadiyla tim
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{yeler adina ve ekonomik imkanlart él¢listinde tiyelerin dogum giint, evlilik, dogum
gibi onemli glinlerinde hediye almak ve zor glinlerinde yardimda bulunmak,
9-dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,
10-amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt icinde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katihimak,

gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye
olmak ve bu kurulusiarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

12-amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriillmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iliskilerine Dair Kanun hiikimleri sakl
kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak
projeler yiriitmek,

13-dernek uyelerine kar pay: dagitmaniak, gelir faiz veya baska adlaria tiyelerine
para aktarmamak sartiyla, liyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac
maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarim karsilamak
amaclyla sandik kurmak

14-gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15-dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya valaf ve benzeri sivil toplum kuruluslanyla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak,

16-amacin gerceklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadig her

tirla faaliyette bulunmak,

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac ve ilkelerini benimseyen
Istanbul Ticaret Odasi kadrosuna dahil kadrolu memur ve sozlesmeli personel bu
dernege liye olma hakkina sahiptir.

Dernek bagkanhifina yazili olarak yapilacak ayelik bagvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin iginde lyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglamr ve sonu¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu
amag¢la tutulacak deftere kaydedilir.

Uyelikten Crikma

Madde 4-Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten c¢ikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulagtig) anda cikis islemleri sonuclanms
sayilir. Uyelikten ayrilma, iyenin dernege olan birikmis borglarin sona erdirmez.

Uyelik  igin  kanunda veya  tuzlkte aramilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek liyeligi, kendiliginden sona erer.

Mul Ticaret@fki gorevinden ayrilan kadrolu ve sézlesmeli personelin
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tyeligi, kendiliginden sona erer.

Uyelikten Cikariima

Madde 5-Dernek amacina ve dernek tliziigline aykin davramslarda bulunan iiye,
yonetim kurulu karari ile iiyelikten cikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya gqikarilaniar, iye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarligindan hak iddia edemez.

Dernegin Gelir Kaynakian
Madde 6-Dernegin gelir kaynaklan asagida sayilmistir.

a-liye aidaty,

b-bagis ve yardimlar

c-dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans, cekilis vb. gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
d-dernegin mal varhifindan elde edilen gelirter,

e-dernegin amacim gergeklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

f-diger gelirler.

Uyelik Aidatinin Belirlenme ve Odenme Sekli

Madde 7- Dernek tiyelik aidati aylik 50,00.-TL.'dir. Bu tutar, Istanbul Ticaret Odas;
Mali Igler Miidiirliigi'nce, her Uyenin maas bordrosunda “Dernek Aidati” olarak
gosterilmek suretiyle maas hesabindan dernek adina kesilerek, her ay diizenli olarak

dernege aktanhr,

Dernek uyeligi giris odentisi ise dyelige giris tarihindeki “dernek tyelik aidatinin
aylik tutarinin” 2 katidir. Bu tutar tek seferlik ahnir ve uyelik sonras: ¢ikarilacak
kurumsal kimlik karti vb. masraflar igindir.

Uyelik ayhik aidatin, 2 yiliik faaliyet donemi i¢inde bir defa ve azami olarak 1 katina
kadar arttirmaya ve yapilacak artis sonrasinda sz konusu artis ile tahsile yonetim
kuruly; daha fazla oranlarda arttirmaya ise genel kurul yetkilidir.

Aldat tutarinin azaltilmasinda da ayn1 usul uygulanir.

Dernek Organlan

Madde 8-Dernegin organlari asagida gosteritmistir.
a-Genel kuruli,

b-Yénetim kurulu,

c-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Toplanma Sekii, Toplanma Zamam ve Cagri ve
Toplant: Usulii
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Madde 9-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith
Uyelerden olusur.

Genel kurul bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan; yonetim veya denetim
kurulunun gerekli gérdiigii hallerde veya dernek {iyelerinden beste birinin yazili

istegi Gizerine otuz giin icinde olagantisti toplamr,

Olagan genel kurul, Z yilda bir, Ocak ay: icersinde, yénetim kurulunca belirlenecek
gun, yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yénetim kurulunca cagrilir, Yonetim kuruly, genel kurulu
toplantiya cagirmazsa; lyelerden birinin basvurusu tzerine sulh hakimi, (g Gyeyi
genel kurulu toplantiya ¢agirmakla géreviendirir.

Yonetim kurulu, dernek tlizigline gére genel kurula katiima hakk bulunan liyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin
onceden, toplantimn giint, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek ya da yazil olarak bildirilmek yahut llyenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek
veya mahaili yayin araclari kullamlmak suretiyle toplantiya cagrilir.

Bu cagnda, ¢ofunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacaf da belirtilir. ilk toplant1 ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplant;, cogunluk saglanamamas: sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek su retiyle, ilk toplanti igin
yapian gagn usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur.

Ikinci to;;lanp_mm geri birakma tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yénetim kurulu iyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki
adlar: karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler,

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iyelerinden biri
tarafindan agihir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca
bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yénetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazmgn secilerek divan heyeti olusturulur,
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Dernek organlarinin segimi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tyelerin divan
heyetine kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin Kargilarnm

imzalamalan zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler gortistliir. Ancak toplantida
hazir bulunan lyelerin onda biri tarafindan gérisilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak

zorundadir.

Toplantida goérugtlen konular ve ahinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
bagkan: ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant: sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskam bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen y8netim kuruluna yedi giin icinde teslim
etmekten sorumludur.

Genel kurul, katilma hakla bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayis, yOnetim ve denetim
kurullary fiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 10-Tiziikte aksi éngériilen haller sakll kalmak kaydiyla, genel kurulda
aksine karar alinmamusgsa, oylamalar acik olarak yapulir. Acik oylamada, genel kurul
bagkaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
mihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalan iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra
ici bog bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimu yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan ayelerin salt copunluguyla ahmir, Tiziik
degisiklifi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin iicte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

Biittin dyelerin bir araya gelmeksizin yazih katiimiyla alinan kararlar ile dernek
iyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmas: olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

nek organlarinin secilmesi,
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b-dernek tiizGgiiniin degistirilmesi, ) _ o
c-yonetim ve denetim kurullarn raporlarinin gortgilmesi ve yénetim kurulunun

ibras, o
d-yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin gorigiiliip aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi,
e-dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorilduglinde hakl sebeplerle

onlarin gérevden alinmas,

f-liyeligin reddi veya tiyelikten gikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina
karsi yapilan itirazlarim incelenmesi ve karara baglanmas,

g-dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satiimas: hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h-yénetim kurulunca dernek ¢ahgmalart ile iigili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

i-dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

j-dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agtlmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin ytiritiimesi hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,
k-dernegin uluslar aras: faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kurulusiara
iye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

l-dernegin vakif kurmas,

m-dernegin fesih edilmesi,

n-yénetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmas;,

o-dernegin en yetkili orgam olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gérilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

6-mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevierin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Yonetim kuruly, 7 asil ve 7 yedek Gye olarak, 2 yil middetle vazife
yapmak lizere, gizli oyla, genel kurulca, iiyeler arasindan segilir.

Yonetim kuruly, secimden sonraki ilk toplantisinda alacag) kararla gorev paylasimi
yaparak bagkan, bagkan yardimcisy, sekreter, sayman ve uyeyi belirler.

Yonetim kuruly, tim dyelerin haber edilmesi sarttyla her zaman toplantiya
gagrilabilir. Uye tam sayisimin yarisinin hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir,

Yonetim kurulu, asil iiyeliginden istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma
oldugu taktirde yedek {iyelerin goreve ¢agriimas) mecburidir.

Dernegi, Y6énetim Kurulu Baskan: temsil eder. Ancak Dernegi borg ve yiikiimliiluk
altina sokacak islemlerde Baskan'in miinferit imzas: ya da Baskan Vekili ile Sayman
Uyenin miisterek imzalarinin bulunmas: sartur.

Yénetim kurulu asagidaki hususlar: yerine getirir.

a-dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir i¢iinci

kisiye yetki vermek,
bygetit ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
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hazirlayarak genel kurula sunmak,
c-dernegin calismalan ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onaymna

sunmak,

d-genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tagimr ve
tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmalk,
dernek lehine rehin, ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

e-genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemierin yuritiilmesini
saglamak,

f-dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

g-gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agiimasim saglamak,

h-genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

i-her faaliyet yili sonunda dernegin igletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢ahgmalarimi aciklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

j-blitcenin uygulanmasin saglamak,

k-dernege liye alinmasi veya tiyelikten ¢ikariima hususlarinda karar vermek,
I-dernegin amacim gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karan almak ve
uygulamak, anlasmalar yapmak ve yapilan anlasmalar degistirmek, feshetmek
m-sandik olugturulmasi icin gerekli ¢ahsmalari yapmak, sandik yonergesini
hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak,

n-mevzuatmn kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13-Denetim kurulu, ii¢ asil ve iig yedek tye olarak, 2 yil miiddetle vazife
gormek tizere genel kurulca lyeler arasindan gizli oy ile secilir.

Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
taktirde yedek iiyelerin géreve cagrilmas: mecburidir.

Denetim kurulu; dernegin, tiziigiinde gosterilen amac ve amacin gergeklestirilmesi
icin strdirilecegi belirtilen ¢alisma konularn dogrultusunda faaliyet gésterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigin, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore
ve bir yili gegmeyen arahklarla denetler ve denetim sonuglarint bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar. Gerekli gordugii hallerde
genel kurulun olaganiistii toplantiya cagriimas: igin yonetim kuruluna istemde
bulunur.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 14-Dernek’te genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan
i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bapimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptiriabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca

denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yukitmliligini ortadan kaldirmaz.
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Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 15-Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuriitebilmek igin
ihtiya¢ duyulmas: halinde yoénetim kurulu karan ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma, kredili mal ve hizmet ahim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da

yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme giicligiine diisirecek nitelikte yapilamaz,

Tiiziik Degisikligi

Madde 16-Tuziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Tuziik degisikliginin
gorislldaga genel kurul kararlarinda genel kurul diye sayisinin igte ikisinin
katilimiyla toplamir; ¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye
say1st, yonetim ve denetim kurullan iiye tam sayismin iki katindan az olamaz.

Tiziik degigikligi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kultanma
hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3'i’diir. Genel kurulda aksi kararlastiritlmadikea,
tiizitk degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Madde 17-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma haklu bulunan iiyelerin 2/3 ¢ogunluguaranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakk: bulunan ityelerin oylarinin 2/3'0’dir. Genel kuruida aksi karar
altina alinmadikea, fesih karar oylamasi acik olarak yapilir.

Genel kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen,
dernegin para, mat ve haklarimin tasfiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararmin alindigy
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanur. Tasfiye
siresi icinde biitliin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilr,

Wurulu. mevzuata uygun. olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
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dernegin hesaplarim inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterier, ahnd
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agnda bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacakhlara édenir. Dernegin alacakli olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden sonra kalan tim para, mal
ve haklar, genel kurulda belirlenen sekilde dagitilir, devredilir.

Genel kurulda, kalan tiim para, mal ve haklar tzerinde ne sekilde tasarrufta
bulunulacagi belirtilmemis ya da devredilecek yer belirlenmemisse ya da genel
kurul toplanamamg ya da dernek mahkeme karari feshedilmis ve bunun iizerine
tasfiyenin ne sekilde yapilacagina iliskin genel kurul karart ahnamanussa dernegin
biitlin para, mal ve haklari mahkeme karariyla dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Giyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tlim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfive islemleri,
mitiki idare amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek siireier haric ic
ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip, tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanagimn da eklenmesi zoruntudur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu iyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter
ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 18-Bu tuzikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen gikartilmug olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikkiimleri uygulanir.

Uyusmazhklarin Céziimii
Madde 19-Derneklerle ilgili mevzuat hiikiimleri sakh kalmak kaydi ile Dernegin
taraf oldugu uyusmazhklarda, uyusmazlik konusu kamu diizenini ilgilendirmedigi

taktirde uyusmazh@in ¢oziimiinde mevzuata uygun olarak arabuluculuk ya da
tahkim yoluna gidilebilir.
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